
 

ที่ พง ๐๐๑7.๕/ว 927  
    

    

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
       (Integrity and Transparency Assessment

เรียน  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดพังงา

อางถึง  1. หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 
 2. หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 
 3. หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 

สิ่งที่สงมาดวย  1. คําสั่งจังหวัดพังงา ที่            
  2. ปฏิทินการดําเนินการ 

ตามที่จังหวัดพังงา ใหสวนราชการแจงรายชื่อ
เพื่อปรึกษาหารือการดําเนินการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศาลากลางจังหวัดพังงา นั้น 

เพื่อใหการดําเนินการ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment
เรียบรอย และจากการประชุม เห็นวาทุกสวนราชการควรมีสวนรวมในการตอบแบบสํารวจ
เพราะเปนภาพรวมของการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 

รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
http://www.phangnga.go.th/ 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป

 
    
    
สํานักงานจังหวัดพังงา                           
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร./โทรสาร ๐ ๗๖๔8 ๑๔๓๗ 
โทร.มท. ๖๗๓๐๗-๘ 
อีเมล Phangnga-hr@hotmail.com
 

 

 
      ศาลากลางจังหวัดพังงา
      ถนนเพชรเกษม พง 

     22   กุมภาพันธ   2561 

ทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดพังงา  

หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 0017.5/ว 5486 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 0017.5/ว 150 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2561
หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 0017.5/ว 466 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2561

คําสั่งจังหวัดพังงา ที่            /2561 ลงวันท่ี       กุมภาพันธ  
ปฏิทินการดําเนินการ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ตามที่จังหวัดพังงา ใหสวนราชการแจงรายชื่อผูประสานงานประจําจังหวัด 
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2561 เวลา 09.00 –

อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
and Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ.

และจากการประชุม เห็นวาทุกสวนราชการควรมีสวนรวมในการตอบแบบสํารวจ
เปนภาพรวมของการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด จังหวัดจึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะ

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment
2561 รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 1. และปฏิทินการดําเนินการ 

 
วันที่ 6 มีนาคม 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังงา
วันที่ 10 เมษายน 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังง
วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังงา

รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2. สําหรับ เอกสารสิ่งที่สงมาดวยสามารถดาวนโหลดทางเว็บไซตจังหวัดพังงา 
 หัวขอ หนังสือเวียน 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 

    
           ( นายสิทธิชัย  ศักดา ) 

                                 ผูวาราชการจังหวัดพังงา 
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

hr@hotmail.com 

ศาลากลางจังหวัดพังงา 
ถนนเพชรเกษม พง ๘๒๐๐๐ 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2561  

2560 
2561 
2561 

ลงวันท่ี       กุมภาพันธ  2561 จํานวน 1 ชุด 
       จํานวน 1 แผน 

ผูประสานงานประจําจังหวัด และเขารวมประชุม
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

– 12.00 น. ณ หองประชุม

การดําเนินงานของหนวยงาน
.ศ. 2561 เปนไปดวยความ

และจากการประชุม เห็นวาทุกสวนราชการควรมีสวนรวมในการตอบแบบสํารวจเชิงประจักษ (EBIT) 
แตงตั้งคณะทํางานการประเมิน

Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ปฏิทินการดําเนินการ ITA ประจําป

ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังงา 
ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังงา 

ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังงา 
ดาวนโหลดทางเว็บไซตจังหวัดพังงา 

http://www.phangnga.go.th/
mailto:Phangnga-hr@hotmail.com


 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
          (Integrity and Transparency

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กําหนดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
and Transparency Assessment
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีกรอบการประเมินใน 
พรอมรับผิด  3. ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใชเครื่องมือสําหรับการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ Evidence 
ความคิดเห็นผูมีสวนได สวนเสียภายใน 
3. แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย
จะดําเนินการในภาพรวมการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด 

จังหวัดพังงาใหความสําคัญตอภาพลักษณการเปนหน
ดําเนินการอยางจริงจังกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อประโยชนตอ
ประชาชนและประเทศชาติสูงสุด 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
ผูวาราชการจังหวัดพังงา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
Transparency Assessment – ITA

ดัชนีความโปรงใส
ตัวชี้วัด : การเปดเผยขอมูล
EB1 (1) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ ผานเว็บไซตของจังหวัด
EB1 (2) จังหวัดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน

1) หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา
2) นายประหยัด ชอผกาพันธ
 ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดพังงา
3) นางสาวสมฤดี ขาวสม
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส
4) นายเสรี  นาวงศ
    นักประชาสัมพันธชํานาญการ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา
5) นางสาวสินีนุช  ศรีนวล
 นักวิชาการสถิติชํานาญการ
6) นางสาวบริรักษ กอสกุล
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

 
 
 

คําสั่งจังหวัดพังงา 
ที่  1123/2561 

ทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ

------------------------ 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กําหนดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

Assessment – ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก  1. ดัชนีความโปรงใส 

ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในอ
การทํางานในหนวยงาน โดยใชเครื่องมือสําหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก 

Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment 
ความคิดเห็นผูมีสวนได สวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency

แบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 การประเมิน 
จะดําเนินการในภาพรวมการบริหารงานของผูวาราชการจังหวัด  

จังหวัดพังงาใหความสําคัญตอภาพลักษณการเปนหนวยงานใสสะอาดของจังหวัด และ
ดําเนินการอยางจริงจังกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อประโยชนตอ
ประชาชนและประเทศชาติสูงสุด ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในภาพรวมของการบริหารงานของ       
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ดัชนีความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูล 
จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ ผานเว็บไซตของจังหวัด 
จังหวัดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 

หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา 
นายประหยัด ชอผกาพันธ 
ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดพังงา
นางสาวสมฤดี ขาวสม  
เจาพนักงานธุรการอาวุโส สํานักงานโยธาและผังเมืองจังหวัดพังงา
นายเสรี  นาวงศ 
นักประชาสัมพันธชํานาญการ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา
นางสาวสินีนุช  ศรีนวล 
นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
นางสาวบริรักษ กอสกุล 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา

 
  
 

ทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
กําหนดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดัชนีความโปรงใส 2. ดัชนีความ

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร      
เครื่องมือ ไดแก 1. แบบสํารวจ

Assessment (EBIT) 2. แบบสํารวจ
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ           

การประเมิน ITA ของจังหวัด 

วยงานใสสะอาดของจังหวัด และ
ดําเนินการอยางจริงจังกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อประโยชนตอ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ในภาพรวมของการบริหารงานของ       

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ จังหวัดพังงา จึงแตงตั้ง
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอ

  หัวหนาคณะทํางาน 
  คณะทํางาน 

ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดพังงา 
  คณะทํางาน 

สํานักงานโยธาและผังเมืองจังหวัดพังงา  
  คณะทํางาน 

นักประชาสัมพันธชํานาญการ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา  
  คณะทํางาน 

   คณะทํางาน 
จังหวัดพังงา 

 /7. นางสาวฤดี . . . 
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  7)  นางสาวฤดี สมมิตร  คณะทํางาน 
 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานโยธาและผังเมืองจังหวัดพังงา  

8) นางขวัญหทัย  รัตนไทรแกว   คณะทํางาน 
 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  

  9) นายสมศักดิ์  แกวเกลี้ยง      คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ สํานักงานจังหวัดพังงา   

ตัวชี้วัด : การมีสวนรวม 
EB2 (1) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใหภาคประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
EB2 (2) จังหวัดมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใหภาคประชาชน

หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
1) เกษตรและสหกรณจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นายสาโรจน จิตตกาญจน  คณะทํางาน 
   สัตวแพทยอาวุโส สํานักงานปศุสัตวจังหวัดพังงา 
3) นางเลขา กําลังกลา  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส  สํานักงานเกษตรจังหวัดพังงา  
4) นางสมศรี ประชาบุตร  คณะทํางาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา  
5) นายภูวนาถ ชวยเกิด  คณะทํางาน 
 นิติกรปฏิบัติการ ที่ทําการปกครองจังหวัดพังงา  
6) นางสาวอารีดะ เศษขาว  คณะทํางาน 
 เจาหนาที่ปกครองปฏิบัติงาน ที่ทําการปกครองจังหวัดพังงา  
7) นางสาวณัฎฐพร  ขุนวัง  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 

  8) นายกนก  พรหมมา  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพังงา 
  9) นางชุลีพร  อาจวาร ี  คณะทํางาน 
      พนักงานธุรการ สํานักงานเกษตรจังหวัดพังงา   
10) นางจุฑามาศ  ระวิวัลย            คณะทํางาน/เลขานุการ 
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด : การจัดซื้อจัดจาง 
EB3 (1) จังหวัดมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป (ที่ผานมา) 
EB3 (2) จังหวัดมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
EB3 (3) จังหวัดมีการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
EB3 (4) จังหวัดมีการเผยแพรบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

อยางเปนระบบ 
1) คลังจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวกอบกาญจน  สงคง   คณะทํางาน 
 นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ สํานักงานพาณิชยจังหวัดพังงา  
 

/3) นางบุญญา . . .  
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3) นางบุญญา  โชติเศรษฐพันธุ   คณะทํางาน 
 นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ สํานักงานพาณิชยจังหวัดพังงา  
4) นายวุฒิชัย  บุญเอื้อ    คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา 
5) นางสุกัญญา บุญลา  คณะทํางาน 
 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ   สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 
6) นางกนกวรรณ  ทิพยวงศ   คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานประมงจังหวัดพังงา  
7) นางดนยา  แจมจักษุ   คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานประมงจังหวัดพังงา  
8) นางสาวกิตติยาพร บุญยอง   คณะทํางาน 
 เจาหนาที่ธุรการ ส 2 สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา 

  9) นางสาวเสาวลักษณ จันทรทิพย  คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด : การดําเนนิงานตามภารกิจ 
EB4 (1) จังหวัดมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป 
EB4 (2) จังหวัดมีการเผยแพรรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป (ที่ผานมา)  
EB4 (3) จังหวัดมีการเผยแพรการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป   
1) หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นายประหยัด ชอผกาพันธ  คณะทํางาน 
 ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดพังงา 
3) นายไพศาล เพ็ชรชวย  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานจังหวัดพังงา 
4) นางสาวสุคนธ  สาคะโร  คณะทํางาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักงานจังหวัดพังงา 
5) นางสาวนีลนารา คงจรัส  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานจังหวัดพังงา 
6) นางสาวสินีนุช  ศรีนวล  คณะทํางาน 
 นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
7) นายเสรี  นาวงศ  คณะทํางาน 
    นักประชาสัมพันธชํานาญการ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา 
8) นางสาวบริรักษ  กอสกุล  คณะทํางาน 
    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา 
9) นางขวัญหทัย  รัตนไทรแกว   คณะทํางาน 
 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  
 
         /10) นายสมศักดิ์ . . . 
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10) นายสมศักดิ์  แกวเกลี้ยง      คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ สํานักงานจังหวัดพังงา   

ตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานตามหนาที่ 
EB5 จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 
1) หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวภัทรกันยา  ชูวงศ  คณะทํางาน 
 ผูอํานวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดพังงา 
3) นางสาวกาญจนา แซเจว  คณะทํางาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4) นางอริยารักษ  ภักดี  คณะทํางาน 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพังงา 
5) นางสาววรรณดี สังสนา  คณะทํางาน 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
6) นางปราณี เจตนานนท    คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
7) นางสาวนนทลี  เหลาพิเดช  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพังงา 
8) นางสาวจิรภา กาละสังข  คณะทํางาน 
 พนักงานธุรการ ส.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 

  9) นางสาวจินตนา ประดิษฐผล  คณะทํางาน 
 พนักงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดพังงา  

                       10) นางสาวกิรณา เสมพืช  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานพลังงานจังหวัดพังงา 

                       11) นางสาวน้ําฟา ศรีเปา  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการ สํานักงานพลังงานจังหวัดพังงา 

12) นางนุชวรา  แซโคว  คณะทํางาน/เลขานุการ 
 พนักงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดพังงา    

ตัวชี้วัด : เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
EB6 จังหวัดมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูวาราชการจังหวัดตอสาธารณชน 

1) หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวภัทรกันยา  ชูวงศ  คณะทํางาน 
 ผูอํานวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดพังงา 
3) นางสาวกอบกาญจน  สงคง   คณะทํางาน 
 นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ สํานักงานพาณิชยจังหวัดพังงา  
4) นางบุญญา  โชติเศรษฐพันธุ   คณะทํางาน 
 นักวิชาการพาณิชยชํานาญการ สํานักงานพาณิชยจังหวัดพังงา  
5) นายศักดิ์ชัย สกุลดิษฐ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 

  6) นางสาวลัดดาวรรณ เดชประสิทธิ์  คณะทํางาน 
      นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา   

    /7) นางสาวนฤมล . . . 
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  7) นางสาวนฤมล  แกนอินทร  คณะทํางาน 
 นิติกรชํานาญการ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา   

8) นางสาวสุพรรณี ฉายแสง  คณะทํางาน 
 นักวิชาการทรัพยากรธรณี  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 

  9) นางสาวจุรีมาศ ชิโนกุล  คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานจังหวดัพังงา  

ตัวชี้วัด : การจัดการเรื่องรองเรียน 
EB7 จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียน

ของจังหวัด 
1) หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นายมนัส หนูรักษ  คณะทํางาน 
 ผูอํานวยการกลุมงานศูนยดํารงธรรมจังหวัด สํานักงานจังหวัดพังงา 
3) นายศักดิ์ชัย สกุลดิษฐ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 
4) นายภูวนาถ ชวยเกิด  คณะทํางาน 
 นิติกรปฏิบัติการ ที่ทําการปกครองจังหวัดพังงา  
5) นางสาวอารีดะ เศษขาว  คณะทํางาน 
 เจาหนาที่ปกครองปฏิบัติงาน ที่ทําการปกครองจังหวัดพังงา 
6) นางสาวสุพรรณี ฉายแสง  คณะทํางาน 
 นักวิชาการทรัพยากรธรณี  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 

  7) นางสาวภัทรพร ตันกุล คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นิติกรปฏิบัติการ สํานักงานจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด : การรับสินบน 
EB8 จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน 

1) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวชลิตา ชุมเดชะ  คณะทํางาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา  
3)  นายพีรพัชร จันทรแกว  คณะทํางาน 

 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ สํานักงานที่ดินจังหวัดพังงา 
4) นางสาวนภาพรรณ ทองทวี  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานขนสงชํานาญงาน สํานักงานขนสงจังหวัดพังงา 
5) นางสาวบุษบา สืบศึก  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา 
6) นายจักรี ชะนะศรีสวัสดิ์  คณะทํางาน 
 นิติกร  สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา 
7) นางสาววราภรณ  ชูวงศศิริกุล  คณะทํางาน 
 นักวิชาการแรงงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

  8) นางกรกนก สนใจ คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักงานที่ดินจังหวัดพังงา 

 
/ตัวชี้วัด . . . 
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ตัวชี้วัด : การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
EB9 จังหวัดมีการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในจังหวัด 

1) วัฒนธรรมจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางปทมาพร อรุณทิพยไพฑูรย  คณะทํางาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักงานขนสงจังหวัดพังงา 
3) นายประชาธิป  ภักดีประชา  คณะทํางาน 
 นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพังงา 
4) นายวิเชียร  เจริญสุข  คณะทํางาน 
 นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพชํานาญการ เรือนจําจังหวัดพังงา 

  5) นายนิคม ยาหลง  คณะทํางาน 
 พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา 

6)  นางสาววิรัญญา  จันทรทา  คณะทํางาน 
 นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ เรือนจําอําเภอตะก่ัวปา 

7) นางสาวดวงสมร  โกศัย  คณะทํางาน 
 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพังงา 
8)  นายเกียรติพงษ  อนันต  คณะทํางาน 

 นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 
                         9) นางสาวเบญจมาส  ขวัญคง  คณะทํางาน 

 นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 
                       10) นายจักรพงศ  อินทะรังษี  คณะทํางาน 

 เจาพนักงานราชทัณฑปฏิบัติงาน เรือนจําจังหวัดพังงา 
                       11) นายธนศักดิ์ ชูชีพ  คณะทํางาน 

 เจาพนักงานราชทัณฑปฏิบัติงาน เรือนจําอําเภอตะกั่วปา 
12) นายศุภโรจน เวชกุล คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด : การปองกันผลประโยชนทับซอน 
EB10 (1) จังหวัดมีการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอนในจังหวัด 
EB10 (2) จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชน

ทับซอนในจังหวัด 
1) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางเตือนใจ  รักษวงศ  คณะทํางาน 
 เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพังงา 
3) นายโชคชัย หยิกซาย  คณะทํางาน 
 หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและการจัดการ สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
4) นางสาวจุฑารัตน สุทธิวิริยาภรณ  คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สาํนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวดัพังงา 

/ 5) นางสาวพัชรีย . . . 
 



- 7 - 
 

5)  นางสาวพัชรีย  ไชยเดช  คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

6)  นางสาวแกวตา  เพ็งหนู  คณะทํางาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

7) นางแววตา ธงสอาด  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดพังงา 
8) นางสาวบุญญา บุศบก  คณะทํางาน 
 นิติกร  สาํนักงานสาธารณสุขจงัหวัดพังงา 

  9) นางสาวญาธิรภรณ  นิลบล คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นิติกรปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด : แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
EB11 (1) จังหวัดมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวของ 
EB11 (2) จังหวัดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวของ 
1) หัวหนาสํานักงานจังหวัดพังงา  หัวหนาคณะทํางาน 
2) นางสาวภัทรกันยา  ชูวงศ  คณะทํางาน 
 ผูอํานวยการกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานจังหวัดพังงา 
3) นายประชาธิป  ภักดีประชา  คณะทํางาน 
 นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพังงา 
4) นายเสรี  นาวงศ  คณะทํางาน 
    นักประชาสัมพันธชํานาญการ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา 
5) นายศักดิ์ชัย สกุลดิษฐ  คณะทํางาน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 

  6) นางสาวลัดดาวรรณ เดชประสิทธิ์  คณะทํางาน 
      นักสงเสริมการปกครองทองถิ่นชํานาญการ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา   
  7) นางสาวนฤมล  แกนอินทร  คณะทํางาน 
 นิติกรชํานาญการ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดพังงา  

8) นางสาวดวงสมร  โกศัย  คณะทํางาน 
 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดพังงา 

                       9) นางสาวบริรักษ  กอสกุล  คณะทํางาน 
    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพังงา 

10) นางสาวสุพรรณี ฉายแสง  คณะทํางาน 
 นักวิชาการทรัพยากรธรณี  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 

11) นางสาวจุรีมาศ ชิโนกุล  คณะทํางาน/เลขานุการ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานจังหวดัพังงา  

 
 

/ ตัวชี้วัด . . . 
 
 



ตัวชี้วัด : มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ
EB12 (1) จังหวัดมีการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
EB12 (2) จังหวัดมีการ

ดวยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช
1) ขนสงจังหวัดพังงา
2) นางนันทิชา  
 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป
3) นางสาวกรกนก สนใจ
 นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
4) นายโชคชัย หยิกซาย
 หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและการจัดการ
5) นางสาวจุฑารัตน สุทธิวิริยาภรณ
 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
6)  นายอมร ชุมทอง

 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ
7) นางสาวดวงฤดี คงสิน
 นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ
8) นางสาวอารีวรรณ  พยัฆฤทธิ์
 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
9) นางสาวนราภรณ  เพ็งสกุล
 เจาหนาที่ธุรการ

10) นางสาวนภาพรรณ ทองทวี
 เจาพนักงานขนสงชํานาญงาน 

มีอํานาจหนาที่ดังนี้
1. ดําเนินงานใน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2. รวบรวมขอมูลเพื่อตอบแบบสํารวจเชิงประจักษ 

Assessment : EBIT) พรอมเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส
3. เชิญบุคคลหรือสวนราชกา

เพื่อใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนไปอยางถูกตอง สมบูรณ
4. รายงานผลการดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูวาราชการพังงาจังหวัดมอบหมาย

 
ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 
    
 
 
    

   

 

- 8 - 

มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ
จังหวัดมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
จังหวัดมีการเผยแพรกระบวนการอํานวยความสะดวกหรือการใหบริการประชาชน

ดวยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช 
จังหวัดพังงา 

นางนันทิชา  สุพรรณชนะบุรี 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป สํานักงานสหกรณจังหวัดพังงา 
นางสาวกรกนก สนใจ 
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักงานที่ดินจังหวัดพังงา 
นายโชคชัย หยิกซาย 
หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรและการจัดการ สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจัง
นางสาวจุฑารัตน สุทธิวิริยาภรณ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สาํนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจงั
นายอมร ชุมทอง 
นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ สํานักงานที่ดินจังหวัดพังงา 
นางสาวดวงฤดี คงสิน 
นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ สํานักงานสหกรณจังหวัดพังงา
นางสาวอารีวรรณ  พยัฆฤทธิ์ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน สํานักงานบังคับคดจีังหวัดพังงา
นางสาวนราภรณ  เพ็งสกุล 
เจาหนาที่ธุรการ  สํานักงานบังคับคดจีังหวัดพังงา 
นางสาวนภาพรรณ ทองทวี 
เจาพนักงานขนสงชํานาญงาน สํานักงานขนสงจังหวัดพังงา 

มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
ดําเนินงานในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามคูมือ เกณฑการประเมิน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนด
รวบรวมขอมูลเพื่อตอบแบบสํารวจเชิงประจักษ (Evidence – Based Integrity and Transparency
พรอมเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 

เชิญบุคคลหรือสวนราชการที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ เพื่อใชขอมูล เอกสารหลักฐาน
เพื่อใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนไปอยางถูกตอง สมบูรณ   

รายงานผลการดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด  
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูวาราชการพังงาจังหวัดมอบหมาย 

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2561 

    
     ( นายสิทธิชัย  ศักดา ) 

                         ผูวาราชการจังหวัดพังงา 

มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
หรือการวางระบบในการตรวจสอบการ

เผยแพรกระบวนการอํานวยความสะดวกหรือการใหบริการประชาชน

  หัวหนาคณะทํางาน 
  คณะทํางาน 

  คณะทํางาน 
 

  คณะทํางาน 
สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 

  คณะทํางาน 
สาํนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวดัพังงา 

  คณะทํางาน 

  คณะทํางาน 
จังหวัดพังงา 

  คณะทํางาน 
จังหวัดพังงา 

  คณะทํางาน 

 คณะทํางาน/เลขานุการ 
 

เกณฑการประเมิน และแนวทางที่สํานักงาน
กําหนด 

Based Integrity and Transparency 

รที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ เพื่อใชขอมูล เอกสารหลักฐาน 


	------------------------

	ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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